Roval Greenland'

Menneskerettigheds-politik

1 Aoyl Greenland respekierer, opretholkder og ulbreder vi mennesie rettighederne frernsat: i
M's Yerdenserkd®ring orm Menneskerettigheder af 1948 ag den [nbermationale Labour Drgani-
sations [ILD) komvertioner, som blandt andet indehokler ret 1il:

ingen diskriminatiaon, chilane dler mohning
ingen fysisk eller poykisk afstralfelee

org an sationsi i hed

et sundt arbejdsliv

hersyntagen over for minariteter

respekt for hjermmet

respekt for privativet

personlig udwikding

ingen s|aweri

ingen bogmearbejde

Vi anerkender, at enlrver virksambed kan pavirke menneskerettighedeme 7 bade ﬁ:ﬂq

retning og ¥ forpligter as bermed 1l gennem grundigt forarbejde, rettiding
nminhnnatadmdenzgatlm knnseloverser og risid, som virksombeden gen-

nem driften k=an have pa cpretholdelsen af globalt anerlendie mennes erettigheder.

Royal Gresnland anerkerder Ipeledes. arsvarset for o muligheden for at fremme mennes loeret-
tfighederne positivt gennern wares ¥irksombedsdrift g at detbe, krtimuerdige sker gennem op-
hysning, Dansparens og dialog med Tnteressenter og samfund.

Vi frventer ng stiller brav am, at bade medarbejdere ng samarbejdsparinere sverhcider den
gadernde natonale lwgivning samit de globalt anerdendte menneslerettigheder, som n@wnt
mverrkar .

Politildeesr og procedues
Royal Greenland sikrer menneskerettighedemes opretholdelse gennem en ragddos implemente-

: Leverandpr Code of Condaxct

= Eisk leverandgrstyring sprocedure
= Anti-robnings- o dhikanepobitik
= Erld®ring om modeme slaeri

¥i krphgter os 1l kontinuerlagt at tilpje, wlbedre o dvilde de npdvendioe politldosr og prooe—
turer for proaldive a forhindre negative pavirdminger p3 opretheldesen af mennesenettighe-

Royal Greenlards palitik for menneskersttigheder galder for hele Royal Greenbands nnoermen.
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